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Mémo Rémunérations > J"'h
CASA social hors cadres dirigeants C1/C2 022

Rémunérations Fixes Annuelles — Mars 2022 aprés campagnhe
managériale début 2022

Femmes & Hommes

D1 (0} Médiane Q3 Do
Techniciens 34 567 € 3T 180 € 39200€ 42 620 € 45 000 €
H 30920 € 41 300 € 44 DOD € 46 000 € 50 000 €
| 45 480 € 47 DOD € S0 000 € 53000 € 56 120 €
J 53 000 € 56 000 € &0 000 € 64 010 € 68 000 €
K 67 500 € T1200€ 76500 € B3T755€ 90 000 €
Hors classification 86 001 € 92189 € 101 150 € 113925 € 125900 €

Femmes Hommes

ol ol Midizne @ 9 il m Medians i 09
Techniciens Hide kT L JEDE 47 BSG € 45 000 € Techniciens

H 40000 & a1 BRD E 4 (00 E 45 750 € 5] 300 € H JEAE 485 E 43350 € 45730€ 47 88l E
| 4550 E A0 E 0 000 & SITIRE 5 AR € | 45130 € 47000 € 000 € S3000€ 56490 €
1 o3 D00 € CCROD £ oo ET4E EISOnE BT 4T3 € ] 53092 € SEETSE 60 451 € 65 125€ 668 500 €
M K

So0e| T0mEl  Tsames|  Elome| &7 sme ge115€| 71963€|  7Ro00€|  ssom€| 90 175€
[orschsshication | _eso03e | 91375€| immome| 11143¢| iosooe|  (Homdassfieation | sésose| woe| 01s0e] 13ese| 1650¢

Rémunérations Fixes Annuelles par classes d’age — Septembre 2021
(données communiquées dans le cadre de la NAO 2021/2022)

Rémunérations
fixes annuelles m-_-z_—“
Meins de 30 ans 42 000E 55 000€
De 30 & 40 ans 354 44 030 49 558€ 55 SO0 63 000E 75 000
De 40 & 50 ans 364 47 215€ 55 DO0E 63 875€ 78 120 34 700€
De 50 & 55 ans 192 45 150€ 58 575€ 72 300€ S0 270€ 112 DO0E
De 55 & 60 ans 230 45 050€ 57 402€ 70 500€ 87 705€ 107 034€
Plus de 60 ans 45 958€ 55 175€ 71 001£€ 85 150€ 105 SO0E
e ) s I s e =il
Reépartition des
effectifs —-:—-—-—-:— HC* | Tous niveawx®
Moing de 30 ans - n - - _
De 30 & 40 ans 3 I 82 153 54 8 . 3ma
De 40 & 50 ans 3 15 a7 145 38 56 [EEaT
De 50 & 55 ans 4 13 12 45 64 53 1@
De 55 & 60 ans 13 22 16 a4 78 s7 G
Plus de 60 ans 9 46 _
. 14

Toutes tranches d'age ______
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La Vie a Défendre

Campagne managériale 2021 / 2022 : bilan des évaluations

Performance

Distribution des évaliations sur es 5 niveadx de Performance

Performance 2021
60,08 56%55%
201872018 | 2018972020 | 2020 7 2021 | 2021 § 2022 Femmes vs
1 - Triés inférieure aux atientes 0,2% 0,2% 0,8% 0,1% 50.0% . Hommes
2 - Inférieure aux attentes 23% 2 5% 4 5% 5,1% 40,0% 38%
3 - Objectifs atteints 0,5% 30,00 32,8% 38,3% 30,0%
4 - Supérieure aux attentes 45 2% 46,3% 41.0% 55,3% - " :\mme
5 - Exceptionnsl 1,8% 1,0% 1,1% 1,3% "
I I 10,08 " 5% 5% 1% 1%
0%
0,08 - - ——
1-Trés 2 -Inférieure 3 - Objectifs 4 - Supérieure 5

inférieure aux  aux attentes atteints aux attentes  Exceptionnel
attentes

Des évaluations plus favorables aux salariés en 2021....

RVP 2022 au titre de 2021
(rémunération variable personnelle)

Taux de performance moyen

T7638,1€
Femmes Hommes Ensemble
Techniciens 99,1% 100,0% 99,2% Mo “t‘“:
Cadres 1072%  106,7% 107,0% “'":;'l', e
Hors Classification 113,9% 112,5% 113,1%

(*) hors C1/C2

130% Evolution du taux de perf. moyen
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La Vie a Défendre

Augmentations individuelles 2022, au 30 mars 2022
(hors corps d’inspection et cadres dirigeants)

4,54%
. Rappel
Ca mpagne 2021 ,f 2022 2020/2021 Taux moyen
d’augmentation
Bénéficiaires Bénéficiaires individuelle
N
Femmes 736 353 48,0% 36,8%
2842 €
Hommes 609 259 42,5% 35,6%
Augmentation
Individuell
Ensemble 1345 612  45,5% 36,2% “moyenne
% Béneficiaires par niveau I
Hars

Flassification M 1
K| 4
. L
1| | 1%
H I aa
Cadres |, %
Techiniciens N, 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0%,
W Techniciens W Cadres mH m| m] ®mE ®Hors Classification

Taux moyen d'augmentation par catégorie et par genre

Hors classification Femmes 3,5%

Hers classification Hommes [ INEGGE -,

Cadres Femmes 4, 6%

cadres Hommes [ -

Techniciens Femmes 4,6%

Techniciens Hommes 0,0%

0,0% 05% 1,0% 15% 20% 25% 3,0% 35% 40% 45% 5.0%
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La Vie a Défendre

Promotions 2022, au 30 mars 2022

Promotion
hors classe;
12%

GaH; 4%

» R

6,6%
Promotions Taux moyen
3,7% d’augmentation

Hal; 24%

JaK; 28%
60% de femmes 3 673€ 2
40% d’hommes Montant moyen
d’augmentatio

1a1;32%

30 9,1% 105
- 9%
25
%%
@ 6,674 6. 7% 6,6% 5
% 16 - 6% =
s 15 14 5% =
= 12 =4
= 4% =
= 10 L -
— 6 =
5 2%
2
1%¢
. 02=
GaH Hal lal JakK K a Hors
Classe
Mombre de promotion ® Taux moyen d'Al

Constat : 62 promus a I'issue de la campagne et 73 au 30 septembre (y/c promotions en cours d’année)
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La Vi a Défendre

Bilan sur les 3 derniéres années (campagnes 2018-2021)

Augmentations cumulées sur 3 ans

Par classification Effectif bénéficiaire Effectif période % Effectif bénéficiaire % d’augmentation

Techniciens 86% 50% 85% 5,2% 1,7% 5,0%
Niveau H 83 29 90 32 92% 91% 92% 7,9% 14,4% 9,6%

Niveau I 93 74 101 76 92% 97% 94% 7,6% 10,7% 8,9%

Niveau ] 162 106 173 125 94% 85% 90% 7,5% 6,3% 7,0%

Niveau K 113 112 123 133 92% 84% 88% 5,0% 5,1% 5,1%

Hors Classification* 58 89% 85% 87% 5,1% 4,6% 4,8%

Par classes Effectif bénéficiaire Effectif période % Effectif bénéficiaire % d’augmentation

]
age

Moins de 30 ans 100% 100% 100% 15,2% 19,1% 17,6%
30-40 ans 99 84 104 90 95% 93% 94% 11,1% 11,9% 11,5%
40-50 ans 147 123 156 130 94% 95% 94% 6,6% 6,9% 6,7%
50-55 ans 97 55 105 69 92% 80% 87% 6,0% 4,3% 5,3%
55-60 ans 113 74 125 93 90% 80% 86% 4,9% 3,6% 4,3%

Plus de 60 ans 73 84% 79% 82% 3,5% 3,6% 3,6%

Promotions cumulées sur 3 ans

e L. Effectif promu Effectif période % Effectif bénéficiaire % d’augmentation
Par classification

Techniciens 14% 0% 13% 9,6% 9,6%
Niveau H 18 22 90 32 20% 69% 33% 15,3% 17,4% 16,4%
Niveau I 37 41 101 76 37% 54% 44% 11,3% 14,6% 13,0%
Niveau J 26 16 173 125 15% 13% 14% 15,9% 16,4% 16,1%
Niveau K 4% 4% 4% 7,5% 11,5% 9,5%

Effectif promu Effectif période % Effectif promu % d’augmentation

P
Moins de 30 ans 67% 84% 77% 18,4% 20,3% 19,7%
30-40 ans 37 39 104 89 36% 43% 39% 16,0% 17,5% 16,7%
40-50 ans 21 19 143 107 13% 15% 14% 11,2% 10,8% 11,0%
50-55 ans 13 4 84 47 12% 6% 10% 10,3% 10,4% 10,3%
55-60 ans 8 3 108 58 6% 3% 5% 8,2% 8,8% 8,4%
Plus de 60 ans 4 5% 4% 4% 4,5% 7,4% 5,8%
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La Vie a Défendre
RVC (Rémunération Variable Collective)

Enveloppes annuelles (versées au cours de I’exercice suivant)

] 207 2018 2019 2020 2021

Taux de distribution RVC 9,15% 9,30% 9,30% 8,10% 11,46%

Enveloppe RVC 226ME  207ME  16,5ME 141ME 20,5 ME

Le périmetre a changé en 2018 et en 2019, d'ou une baisse de I'enveloppe globale.
En 2020, le taux de distribution a baissé compte tenu de la baisse du résultat dans le
contexte sanitaire de la COVID-19

Montants individuels versés en 2022 (intéressement + participation) au titre
des résultats 2021

Rémunération Montant Taux de distribution
individuelle brute RVC 2021 (% rém. Indiv. Brute)

6821€ 19%

50 000 € 8307 € 17%

70 000 € 10287 € 15%

90 000 € 12268 € C 14%
123 408 € et plus 15677 € <=13%

Pour les rémunérations comprises entre 35 000€ et 123 408¢€, le montant de Ia RVC représente 1,5 a 2,2 mois de
rémunération brute mensuelle.

Abondement 2022

e
‘?*'39% Au 1er janvier 2021, la formule d’'abondement sur le PEE a été modifiée :

O L’abondement de I'entreprise sur le PEE a été porté a 1000€ pour 1500€ de versement (contre 800€ pour 1300€
précedemment)

# Au 1erjanvier 2022, la formule d’'abondement sur le PERCOL a été modifiée :

O Cette mesure permet d’obtenir 'abondement maximal de 1400 € pour un montant placé autour de 2800 € (contre 3500 €
en 2021).

PERCOL Abondement total
Tranche de versement % d’abondement par tranche % d’abondement par tranche 522 +;:n|r:r?eOL par

0-5|]ﬂ€ 400 € 120% o0 £ 1 000 €
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