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SYNTHÈSE DES NÉGOCIATIONS POUVOIR D’ACHAT AU SEIN DES ENTITÉS 
DU GROUPE CASA

Dans certaines entités, le % de collaborateurs concernés est certes un 
peu plus élevé, mais au détriment d’une augmentation moindre. Notez 
également que chez CAIMMO aucune mesure n’a été prévue par la RH 
et que chez AMUNDI, il s’agit juste d’une prime versée une seule fois. 

Pour mémoire l’augmentation qui sera versée dès juillet 2023 repré-
sente pour les collaborateurs de l’UES CASA en moyenne 2,26 % pour 
2023 et concerne 1 538 collaborateurs, soit 90 % de l’effectif.
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Grâce à vos délégués syndicaux, l’UES CAsa se classe 
bien parmi les entités du Groupe CAsa pour le maintien 
du pouvoir d’achat des collaborateurs.

Pour être informé de la publication d’un nouveau post, 
devenez abonné ou membre de notre site

(1) RFA › Rémunération Fixe Annuelle 
(2) hors alternants couverts par la révision des minima salariaux de branche à compter d’avril 2023 
(3) hors alternants, mis à disposition et expatriés 
(4) hors contrats pro et cadres dirigeants

Négociation pouvoir 
d’achat juin 2023

Anciennté
% Collaborateurs 

concernés
RFA (1) Montant ou % RFA (1) Montant ou % RFA (1) Montant ou % RFA (1) Montant ou %

Crédit Agricole Indosuez 
Wealth Management

6 mois non précisé Jusqu’a 90 000 € 2,1 %

Crédit Agricole SA (2) 3 mois 90 % Jusqu’a 100 000 € 1 450 € 
(2,26 % en moyenne)

CACEIS (3) 12 mois 83 % Jusqu’a 60 000 € 1 500 €
de 60 001 € 
à 95 000 €

1 100 €

Crédit Agricole Consumer 
Finance

6 mois 93 % Jusqu’a 30 000 € 1 000 €
de 30 001 € 
à 50 000 €

900 €
de 50 001 € 
à 70 000 €

700 €
de 70 001 € 
à 90 000 €

600 €

Crédit Agricole Leasing & 
Factoring

3 mois 90 % Jusqu’a 90 000 €
2,5 % 

(minimum 900 €)

Crédit Agricole Assurances sans condition 92 % Jusqu’a 40 000 € 1 500 €
de 40 001 € 
à 70 000 €

1 300 €
de 70 001 € 
à 90 000 €

1 100 €

PACIFICA non précisée 98 % Jusqu’a 46 000 €
2,5 % (mini. 900 € 

maxi. 1 150 €)
de 46 001 € 
à 90 000 €

1 150 €

Crédit Agricole Payment 
Services

6 mois 94 % Jusqu’a 48 000 € 1 200 €
de 48 001 € 
à 95 000 €

2,5 %

Crédit Agricole Corporate & 
Investment Bank

3 mois 75 % Jusqu’a 80 000 € 1 400 €

LCL (4) sans condition 100 % sans plafond 1 150 €

AMUNDI non précisée 74 % Jusqu’a 90 000 €
Prime unique 

1 000 €

BFORBANK non précisée 94 % Jusqu’a 90 000 € 1 100 €

CAIMMO 0 %
Aucune mesure 

prévue

Rendez-vous pris en novembre 2023 pour 
la Négociation Annuelle Obligatoire 2024

https://www.cftc-casa.com/
https://www.cftc-casa.com/


engagés pour vous et votre pouvoir d’achat

www.cftc.com

vos délégués 
syndicaux

marie-josé ferjault 
06 75 24 59 77 

Denis 
cirot

alain stéphan 
06 85 67 52 98

denis cirot 
06 74 44 68 02

Marie-josé 
ferjault

Valérie 
Voyneau

Lucien 
Kemkeng

Catherine 
abalain

benjamin 
massonie

Liz 
maruani

alain 
stephan

Élus titulaires Élus suppléants RS

Cet été, bougez, vivez, adhérez à la CFTC ! 

Abandon 
de poste Notre coup de  

de l’été

       Vous recherchez 

Un syndicat qui sait de quoi il parle 

Un syndicat libre, réformiste et indépendant 

Le respect de la dignité de chaque personne et du bien commun 

Une assistance juridique dans le cadre de votre activité professionnelle… 

Un regard régulier et affuté sur l’actualité sociale, économique et syndicale 

Des formations économiques, sociales, environnementales et syndicales de qualité 

Une cotisation parmi les plus faibles chez CAsa et déductible à hauteur de 66 % 
de vos impôts

Vous avez envie de vous investir aux côtés d’une équipe 
dynamique et solidaire ? alors n’hésitez plus, rejoignez-nous ! cftc-casa.com

Arrêtez de tourner 
en rond, rejoignez-nous !

La Vie en Bleu, le Magazine 
des adhérents de la CFTC 
vous en dit plus. Nous vous 
invitons à lire cet article sur 
la « présomption de démis-
sion », une nouvelle décision 
législative inquiétante ! 

À lire ici

Envie de garder le contact cet été, besoin d’infos ?
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Consulter le site CFTC

La CFTC souhaite de bonnes vacances 
à tous ceux qui s’apprêtent à partir

La CFTC 
à vos 
côtés
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https://www.cftc-casa.com/_files/ugd/6ff340_bac5c679eb10477ca2317d62644161cd.pdf
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