Les 93 répondants
sont agés de 50 ans et
plus & 95 % (80 % ont
55 ans et plus), preuve
qu’avant 50 ans, ce
n’est pas vraiment un
sujet qui préoccupe
les salariés.
Preuve aussi qu’il y a une forte
attente des plus de 55 ans pour de
nouvelles mesures les concernant...
Un consensus se dégage sur les
atouts des seniors, en phase avec les
différentes études.
Au sein de I'entreprise, les répondants

pensent en majorité que les séniors ne

sont pas considérés comme un atout.

’ Profil : 55 % femmes -> 45 % hommes

11 % managers -> 5 % salariés aidants

Vous sentez-vous
discriminés du fait
de votre dge ?

Ooul
60,7 %

®
. Sondage seniors >

lls sont partagés sur leur perception
quant aux discriminations éventuelles
dans les évolutions de carriére.

200

Le sondage a permis de dégager plu-
sieurs pistes que la CFTC proposera
dans le cadre de la négociation du
prochain accord seniors : voir les 3
derniers graphiques ci-aprés.
Au-deld des résultats, les verbatim
sont parlants. lls sont disponibles ici.
En voici 3 extraits :

@ Moins de 40 ans

@ 40-44 ans
@ 45-49 ans
@ 50-54ans

@® 55-59ans
@ 60 ans et plus

Si oui, a quel niveau ?

® “ Ce qui est réel aussi c'est que chez CASA
les GRH n'ont pas 30 ans et doivent gérer des
profils séniors avec lesquels ils/elles sont

perdu(e)s et qu'ils ne comprennent pas.”

N

® “La discrimination me semble réelle.

Les postes disponibles sont quasi systéma-
tiquement pourvus par des plus jeunes, sou-
vent venus de I'extérieur. Pour une valeur
ajoutée discutable ...”

® “ Les seniors, comme les autres salariés
d'agilleurs, pdtissent de I'obsession de la ré-
duction des colits qui prévaut en ce moment.
Un peu de flexibilité ne nuirait pas, pour pro-
poser aux seniors qui le souhaitent des mis-
sions transverses, ou ils remplaceraient
avantageusement et & moindre cot des
consultants externes ne connaissant pas
I'entreprise.”

(2]

A quel dge pensez-vous que I'on devienne senior
dans votre entreprise ?

@ Autour de 40 ans

@ Autour de 45 ans

@ Autour de 50 ans

@® A 55ans et plus

@ |in'y a pas d'age précis

Il n’y a pas d’unanimité sur I'dge auquel on devient senior, méme si 45

et 50 ans sont plébiscités chacun a plus de 31 %

I Oui, beaucoup M Oul, unpeu I Non

% Base : 51 répondants qui se sentent discriminés

Lellhe

Peu ou pas Taux de RVP Aucune Difficulté & Sentiment de ne Sentiment de
: d'augmentations plus faible que  promotion faire une pas avoir un régression au
61 % des seniors se sentent dans le passé  depuisde  mobilité travail a la niveau de
discriminés nombreuses hauteur de ses  Il'autonomie
anneées capacités



https://e082b486-640a-4d69-8d04-2fdd06258a41.filesusr.com/ugd/6ff340_f57add8916da45d28e8a261a4cc88194.docx?dn=Verbatims%20du%20sondage%20S%C3%A9nior.docx

\ Quelle perception des seniors en entreprise ?
— O

Certains atouts sont reconnus aux seniors.

Etes-vous d’accord avec les affirmations suivantes ? - -
Expérience (maturité,
recul, écoute, liberté de

H Oui WM Peut-étre M Non parole)

" Adaptables a de nom-
breuses problématiques
60
40
20
0

et savent relativiser

Connaissent bien
leurs forces et faiblesses

Connaissent bien le
fonctionnement de

I’entreprise
Fiables, autonomes,
L'atout majeur des Ils s'adaptent a de lls connaissent bien  lls connaissent bien s sont fiables, Ils sont stables et efficaces
séniors est leur nombreuses leurs forces et le fonctionnement de  autonomes et fideles a L
expérience problématiques et savent faiblesses I'entreprise efficaces I'organisation Stables, fidéles a
relativiser l’organisation

’ Et dans votre entreprise, avez-vous I'impression que :

I Oui M Peut-étre I Non

o Les seniors ne sont pas
considérés comme un
atout au sein de I'entre-

o prise et la transmission
des compétences est
mal organisée.

20

lIs ne sont ni dépassés
par les nouvelles tech-
nologies, ni démotivés.

Les séniors sont  Les séniors sont La transmission des Les séniors sont Les séniors restent trés
considérés comme aussi souples et compétences par dépassés par les motivés et ouverts a de
un atout adaptables que les séniors est bien nouvelles nouveaux challenges
leurs cadets organisée technologies

’ D’une maniére génerale dans votre entreprise, pensez-vous qu’un salarié Ggé de plus de
45 ans peut aussi facilement qu’un salarié plus jeune :

Les avis sont partagés
EEN Oul NN Peut-stre  EEE Non sur les évolutions de
carriére des seniors
comparativement a
leurs cadets.

40

Toutefois, les répon-
dants sont majoritaires
d penser que ceux-ci
ont moins accés aux
augmentations

20

Accéder a un Changer de métier Avoir des Se voir confier des réguliéres.
poste de manager au sein de augmentations projets importants
I'entreprise réguliéres

SOYEZ CURIEUX, GARDEZ UN CEIL SUR NOS ACTUALITES



https://www.cftc-casa.com/
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0 40
Quelles actions
sont/seraient 2
performantes pour ,
votre évolution de Entretien Formation en Mentorat/  Reconnaissance Aide Quotas de  Vivier de cadres Redorer I'image
T} professionnel vue d'une Tutorat (augmentations, renforcée ala seniors pour  en disponibilité  des séniors
carriere ¢ adapté reconversion (transmission de RVP, autonomie, mobilité aprés les embauches pour les (actions de
A . compétences) missions) 50 ans et les mobilités  missions de 8 communication)
Notez de O ¢ (inutile) bisssrlinds
a 3 Yok (trés utile) daw bo grags
Top 3 des actions en faveur de \
I'emploi et la carriére
Reconnaissance  Redorer I'image des séniors Aide renforcée a la

"4

Quelles actions

40

sont/seraient
performqntes pour 20
votre qualité de vie
il ? 0

au travail ? . . Aménageme Temps partiel  Retraite progressive ~ Temps & la carte Aménagements Telétravail renforcé (3
Notez de 0 ¥ (inutile) nt d'horaires bonifié (ex 80%  (temps partiel avec  (achat de jours de de postes j en moyenne par
- N . payé 90%) liquidation d'une congés semaine au lieu de 2)
a 3 *** (tres Utlle) partie de la retraite) supplémentaires)

Top 3 des actions en faveur de \

la qualité de vie au travail

Télétravail renforcé Temps partiel bonifié Retraite progressive

"4 |

a3 Y (trés utile)

Top 3 des actions pour la

transition vie active - retraite

NOUS
CONTACTER

Iﬂ cftc-casa@gmail.com

Quelles actions w0

sont/seraient .

performantes pour

votre transition vie Y egvi” b
active/retraite ? Peipuer il D
Notez de 0 %% (inutile)

m O E .

(actions de communication)

®
\ Quelles attentes, en tant que senior ?

mobilité aprés 50 ans

' 4

' 4

1

Outils de calcul Mécénat de Aide a la création/

pour optimiser sa compétences Reprise
date de départ en d'entreprise
retraite
\

Un interlocuteur
Retraite RH dédié

Outils de calcul pour optimiser
sa date de départ en retraite

* CFC = congé de fin de carriére

CFC" avec CFC" avec CFC* avec
utilisation des  acompte de minoration de
droits CET  l'indemnité de salaire (ex 70% du
bonifies  départ en retraite salaire d'activité)

CFC* avec utilisation des
droits CET bonifiés

ISABELLE PASCAL

06 09 98 58 95 - 01 43 23 28 2L
MARIE-JOSE FERJAULT

0675 24 59 77 - 01 43 23 47 59

N
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’? cftc-casa.com

/8N SUR SITE

i oCcAe  PIETRA - Bat. B, 3*™ étage
\1‘/ -> en dessous de la médiathéque
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