
CRÉDIT AGRICOLE SA

Vous souhaitez garder le contrôle de votre vie professionnelle ? Continuer d’être informé, 
conseillé, protégé et accompagné par une équipe d’experts ? Bénéficier de services exclusifs et 
d’avantages uniques ? Agir concrètement pour améliorer vos conditions de travail, faire bouger 
les choses au sein de l’entreprise pour VOUS et vos collègues ou donner un nouveau souffle à 
votre carrière et évoluer ?

A vos marques,
prêts,
PAP*

A vos marques,
prêts,
PAP*

Vous avez le pouvoir de le faire en soutenant l’équipe CFTC de l’UES CASA 
ou en la rejoignant !

Pour les salariés de l’UES CASA, l’année 2023 est une année cruciale placée sous le signe 
des élections ! Dans quelques semaines, vous allez avoir la possibilité de voter pour 
désigner vos nouveaux représentants du personnel au sein du Comité Social et Economique.

La première réunion relative à la négociation du *Protocole d’Accord Préélectoral 
(PAP) est prévue avec la Direction le 15 mars 2022.

RIEN NE SERT DE COURIR, IL FAUT SIGNER À POINT !RIEN NE SERT DE COURIR, IL FAUT SIGNER À POINT !
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CA SA et ses filiales

Marie-José FERJAULT - DSC CFTC Crédit Agricole SA - 06 75 24 59 77 - cftccasa@gmail.com
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