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ABANDON DE POSTE

e De quol
parle-t-on ?

e du travail ne définit pa

de poste ; il fauwt en rechercher le cadre

dans la jurisprudence. |l co

et prelongée cu

salarié « n poste de travail, sans auto-

sation de lemplayeur. Le fait de quitter

prusquement son poste pour consulter un

cer son droit de retrait (en

Gravel ou sulle au ¢

d’un proche n‘appartient &

a0 cas de 'M.']lln" ce, MeMme sans

nforme l'emplayeur. A noter : les absences

njustifiées et répétées du salané pendant

<5 haraires de¢ AUSS

= assimibéas 3 un abandon de paste

e De licencie
a démissionnaire

Le salarié gui a abandonné son o

s voIt, comme auparavant, mis en

meure de le reprendre?. Avant cette

loi, 'employeur pouvait entamer une

procédure de licenciement au b

de six semaines (durant lesquelles le

salaite du travaillleur était suspendu)

Aujourd’hui, quinze jours® aprés récep-

tion de la mise en demeure, le szlarié est

tenu de reprendre son poste ou « d'op-

porter un motif iégitime » a son refus de

le reprendre dans s2 (eponse au <

rier de 'employeur = il peut s'agir des

motifs évoqués plus haut, de l'exercice

du droit de gréve, du refus d'exécuter

une instruction contraire 2 la réglemen-
tation, de la modification du contrat de
travail 3 l'initiative de I'employeur... $'il
ne reprend pas son poste ou si le motif
avancé est contesté par lemployeur,
celui-ci peut décider de se séparer de
son coliaberateur. |l invoguera la « pré-
somption de démission » lors de ia rup-
ture de contrat... Le salarié perdra alors

le oénéfice de 'assurance-chdmage
Le salarié dispose d'un recours : il peut

contester cette présomption ce démissicn

en saisissant ke consei! de prud'hommes,
Le bureau de jugemen: devra alors sta-
Un délai
trés raisonnable pour l'ensemble des par-

tles.., Mais

tuer dans un délai d'un mais,

gifficilement tenable auwvu des

moyens atoués 3 la justice prud'homale,
prévient la CFTC,

@ Complexité

et insécuritée

Jusqu'ici, I3 « démission » a toujours
étd qualifiée par l'expression d'une
non égquivogque. Avec
l'introductidn de cette « présomption s,
Ia loi entre en rupture avec |3 jurispri-
dence antérieure, prenant le risque de
créer une certaine complexité, Dé&ja,
beaucoup de questions
que faire quand le salané est hospita-
isé, par exemple, et donc< incapable
de prévenir et motiver son absence ?
Quid du préavis de démission 7 Et des
cas de harcélement, qui sont 2 |3 source
de bien des abandons de
Une insécurité juridique, décriée par
les salariés comme les employeurs®,

volonte claire,

se posent

poste 7
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2. Pox lettre recommandée ovec ocoust de
réception.
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4. Comme ¢ NN s DreTiéres DTS

opPOn ol par ke minktére au Troval
exoliont tout ABa0ws O Soenciement pour faute
en cas d'obondan o paste




